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Kraljlice Mira 50, 71250 Kiseljak
Tel. +387 30 870 129 telfflax. +387 879127
Transakciiski racun 3383402248524311 UniCredit Bank d.d.
PDV broj: 236528870000 Identifikacijski broj: 4236528970000
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Datum:14.04.2023.godine
Broj:358/23

Temeljem ¢lanka 19. Statuta J.P.*Vodovod i kanalizacija“d.o.0.Kiseljak (Sluzbeni glasnik
op¢ine Kiseljak br. 05/17), Odluke o potrebi prijema djelatnika u radni odnos br.357/23
od 14.04.2023. godine a u skladu sa &lankom 20a Zakona o radu FBiH (Sluzbene
novine FBiH br.26/16 i 89/18) i Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom
sektoru SBK (SluZbene novine SBK br. 7/19) direktor dana 14.04.2023.godine objavijuje

JAVNI OGLAS
za prijem djelatnika u radni odnos na odredeno vrijeme
Radno mjesto:

1. Pravnik- 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme-do povratka djelatnice sa porodajnog
odsustva, a najduze do godine dana, probni rad 6 (Sest) mjeseci;

Opis poslova:

1. pravni poslovi, izrada nacrta normativnih akata i ugovora, zastupanje pred sudovima,
upravnim i drugim organima, imovinsko - pravni poslovi, pribavijanje posjedovnih i
vlasnickih listova, pracenje propisa i informiranje direktora o istim, davanje pravnih
savjeta, izrada odluka, obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe nadzornog
odbora, vrsi prijepis i umnozZavanje materijala; vrSi administrativno-tehni¢ke poslove iz
oblasti radnih odnosa vodi matinu knjigu zaposlenika, otvara dosije zaposlenika,
upisuje datume zasnivanja i prestanka radnog odnosa, izraduje nacrte ugovora o radu te
odluka iz oblasti radnih odnosa, vrsi prijave i odjave zaposlenika na fondove PIO/MIO,
popunjava i dostavlja Zavodu za zapoSljavanje prijave o potrebi za zaposlenicima i
izvjes$taj o zaposljavanju, obavlja adm.-tajnicke poslove, prima i otprema poStu, istu
zavodi u protokol, azurira i odlaze dokumentaciju koja predstavija arhivu direktora, vrsi
prijepis i umnoZavanje materijala te obavlja druge poslove po nalogu direktiora.

Kandidati trebaju da ispunjavaju op¢e uvjete predvidene Zakonom i to:

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- da je stariji od 18 godina;

- da je zdravstveno sposoban/a za vr3enje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto;



Pored opc¢ih uvjeta kandidati trebaju da ispunjavaju i posebne uvjete predvidene
Pravilnikom o radu J.P.*Vodovod i kanalizacija“d.o.0.Kiseljak kako slijedi:

- VS8S - VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji
se viednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa bolonjskog sistema
studiranja, diploma visokog obrazovanja - pravne struke

- najmanje 1 (jedna) godina radnog staZa u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme odnosno obrazovanja.

Uz potpisanu prijavu kandidati su duzni dostaviti sljede¢e dokumente (orginali ili
ovjerene kopije)

Kraéu biografiju sa kontakt telefonom;

Uvjerenje o drzavljanstvu-ne starije od 6 mjeseci;

Ovjerena kopija CIPS-ove osobne karte;

Diplomu o zavr§enom obrazovanju;

Potvrdu o radnom stazu;
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Ovjere kopija svih traZzenih dokumenata ne mogu biti starije od 3 mjeseca od dana
objave oglasa.

Samo izabrani kandidati su duzni u roku od 30 dana od prijema obavjeStenja o
rezultatima natjeCaja dostaviti lije€niko uvjerenje.

Ukoliko izabrani kandidat u ostavljenom roku ne dostavi lije€ni¢ko uvjerenje, na poziciju
¢e biti imenovan sljedec¢i kandidat sa pricuvne liste uspjesnih kandidata.

Tekst javnog oglasa objavit biti ¢e objavien na web stranici poduze¢a www.vik-
kiseljak.com i dostavljen Sluzbi za zaposljavanje SBK/KSB, u obavijest o Javhom
oglasu biti ¢e objavljena u dnevnim novinama ,Dnevni list".

Oglas je otvoren 8 (osam) dana od dana posljednje objave.
Kontakt osoba za dodatne informacije: Dajana Trogriic-FranjCevi¢- 063/774-474

Svi kandidati koji ispunjavaju uvjete Javnog oglasa proci ¢e testiranje sukladno ¢lanku 8.
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru KSB (Sluzbene novine KSB
br.7/19).

Prednost pri zaposljavanju, pod jednakim uvjetima imaju kandidati koji ostavruju prava u
skladu sa Zakonom o pravima branitelja i ¢lanova njihovih obitelji (Sluzbene novine FBiH
br.33/04, 56/05,70/07,9/10,90/17), Zakonom o posebnim pravima dobitnika ratnih
priznanja i odlikovanja i ¢&lanova njihovih obitelji (Sluzbene novine FBiH) br.
70/05,61/06,9/10), Zakonom o dopunskim pravima branitelja (Sluzbene novine KSB
br.7/16-preciSéeni tekst). Prednost pri zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim
dokumentina od zakonom mjerodavne institucije (potvrde, uvjerenja) koje prilazu
prilikom prijave na javni oglas, pozivajuci se na poseban zakom prema kojem imaju
prednost.



J.P.*Vodovod i kanalizacija“d.o.o.Kiseljak nije u obavezi vra¢anja dokumentacije koja se
prilaze uz prijavu. Nepotupne, neblagovreme i neuredne prijave nece se uzimati u
razmatranje.

Prilave sa dokumentima o ispunjavanju uvjeta traZzenih Javnim oglasom dostaviti u

zatvorenoj koverti, osobno ili putem poSte na adresu:

J.P.“Vodovod i kanalizacija“d.o.o.Kiseljak, Kraliice Mira 50, 71250 Kiseliak, s naznakom

NE OTVARATI-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS".

Dostavljeno:
1. ,Dnevni list"
2. Sluzba za zaposljavanje SBK-Poslovnica Kiseljak
3. Web stranica poduzeta www.vik-kiseljak.com

Direktor
Miladen Medic¢



