
Na temelju članka 8. i 12. Zakona o javnim poduzećima u Federaciji BiH („Službene 

novine FBiH“ br. 8/05 i 81/08, 22/09, 109/12), članka 8. Zakona o ministarskim, 

vladinim i drugim imenovanjima  FBiH („Službene novine Federacije BiH“ br. 12/03, 

34/03, 65/13), Zakona o gospodarskim društvima FBiH („Službene novine Federacije 

BiH“ br. 81/15, 75/21), članka 19. Statuta Javnog poduzeća „Vodovod i kanalizacija“ 

d.o.o. Kiseljak („Službeni glasnik Općine Kiseljak“ br.5/17, 5/23) i Odluke Nadzornog 

odbora Javnog poduzeća „Vodovod i kanalizacija“d.o.o. Kiseljak br.917/24 od     

20.08.2024.godine Nadzorni odbor poduzeća raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ ZA IZBOR I IMENOVANJE DIREKTORA JAVNOG PODUZEĆA 
„VODOVOD I KANALIZACIJA“D.O.O. KISELJAK 

 

1. Predmet javnog natječaja: 

Raspisuje se javni natječaj za izbor i imenovanje direktora Javnog poduzeća 

„Vodovod i kanalizacija“d.o.o. Kiseljak na mandatno razdoblje od 4 (četiri) godine. 

Nadzorni odbor dužan je prije imenovanja direktora poduzeća pribaviti suglasnost 

Načelnika Općine Kiseljak u skladu sa člankom 19. Statuta Javnog poduzeća 

„Vodovod i kanalizacija“d.o.o. Kiseljak.  

 

2. Opis pozicije: 

Direktor Javnog poduzeća „Vodovod i kanalizacija“ d.o.o Kiseljak u skladu sa 

Statutom poduzeća ima prava i obveze: zastupati i predstavljati Javno poduzeće, 

organizirati i voditi poslovanje Javnog poduzeća, izvještavati Nadzorni odbor Javnog 

poduzeća, provoditi Statut i Etički kodeks, izrađivati i realizirati plan poslovanja, 

donositi provedbeni propis za postupak nabavki i provedbu Zakona o javnim 

nabavkama, nadzirati zaposlenike u implementaciji važećih propisa o nabavci, 

podnositi izvješće o nabavci Odboru za reviziju i Nadzornom odboru, pripremati 

prijedloge o raspodjeli dobiti, zapošljavati i otpuštati zaposlenike u skladu sa 

Pravilnikom o radu i važećim propisima, odgovarati za zakonitost rada javnog 

poduzeća, te obavljati druge poslove neophodne za nesmetano odvijanje 

organizacije i vođenje poslovanja javnog poduzeća. 

 

3. Kandidati moraju ispunjavati opće i posebne uvjete i to: 
 

a) Opći uvjeti 

1. da je državljanin BiH; 

2. da je osoba starija od 18 godina; 

3. da nije navršio zakonski propisanu starosnu dob za umirovljenje, odnosno 

da nije ostvarilo pravo na osobnu mirovinu po bilo kojem osnovu; 



4. da nije otpušten iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere na bilo 

kojem nivou u BiH u periodu od 3 (tri) godine  prije objavljivanja upražnjene 

pozicije; 

5. da se na njega ne odnosi članak IX. 1. Ustava BiH; 

6. da se protiv njega ne vodi kazneni postupak; 

7. da ima opću zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova za koje se 

prijavljuje; 

8. da nije na funkciji u političkim strankama u smislu članka 5. Zakona o 

ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u FBiH (Službene novine FbiH 

br. 12/03); 

9. da nije u sukobu interesa u smislu Zakona o sukobu interesa u organima 

vlasti u Federaciji BiH (Službene novine Federacije BiH br. 70/08) i Zakona o 

sukobu interesa u institucijama vlasti BiH (Službeni glasnik BiH br. 

13/02,16/02, 14/03,12/04,63/08, 18/12 i 87/13); 

10. da mu pravosnažnom sudskom presudom nije izrečena zabrana 

obavljanja aktivnosti koje su u nadležnosti Uprave poduzeća; 

11. da nije osuđivan za kazneno djelo i za gospodarski prijestup nespojiv sa 

dužnošću u Upravi društva 5 (pet) godina od dana pravosnažnosti presude, 

isključujući vrijeme zatvorske kazne 

12. da ne podliježe ograničenjima utvrđenim člankom 252. Zakona o 

gospodarskim društvima Federacije BiH (Službene novine Federacije BiH br. 

81/15); 

 
b) Posebni uvjeti 

-  posjedovanje najmanje četvrtog stupnja stručne spreme; 

- da ima najmanje četiri godine radnog iskustva u na rukovodećim pozicijama; 

 

4. Za sve kandidate koji u potpunosti ispunjavaju opće i posebne uvjete 
ovog javnog natječaja u postupku konačnog izbora uzet će se u obzir i 
sljedeći kriteriji: 
1. Poznavanje zakonskih propisa iz oblasti djelovanja poduzeća; 

2. Dužina radnog iskustva na poslovima iz djelatnosti poduzeća; 
3. Komunikacijske i organizacijske sposobnosti; 
4. Sposobnost savjesnog i odgovornog upravljanja; 
5. Sposobnost upravljanja financijskim i ljudskim resursima; 
6. Naklonjenost timskom radu; 
7. Rezultati rada tokom karijere. 

 

  
5. Uz prijavu kandidata, koja treba da sadrži kraći životopis, adresu i 

kontakt telefon, potrebno je priložiti sljedeću dokumentaciju (orginal ili 
ovjerena kopija): 
 
1. Uvjerenje o državljanstvu-ne starije od 6 mjeseci; 



2. Ovjerena kopija CIPS-ove osobne karte, ovjera-ne starija od 3 mjeseca; 

3. Ovjerena i potpisana izjava da nije otpušten iz državne službe kao rezultat 

disciplinske mjere na bilo kojem nivou u BiH u periodu od tri godine prije 

objavljivanja upražnjene pozicije- ne starija od tri mjeseca; 

4. Potpisana izjava ovjerena od strane nadležnog organa da se na njega ne 

odnosi članak IX.1. Ustava BiH - ne starija od 3 mjeseca; 

5. Potpisana izjava ovjerena od strane nadležnog organa da se protiv njega 

ne vodi kazneni posupak-ne starija od 3 mjeseca; 
6. Potpisana izjava ovjerena od strane nadležnog organa da nije na funkciji u 

političkim strankama u smislu članka 5 Zakona o ministarskim, vladinim i 

drugim imenovanjima u Federaciji BiH- ne starija od 3 mjeseca; 

7. Potpisana izjava ovjerena od strane nadležnog organa da nije u sukobu 

interesa u smislu Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji 

BiH (Službene novine Federacije BiH br. 70/08) i Zakona o sukobu interesa 

u institucijama vlasti BiH (Službeni glasnik BiH br. 13/02,16/02, 

14/03,12/04,63/08, 18/12 i 87/13);- ne starija od 3 mjeseca 

8. Potpisana izjava ovjerena od strane nadležnog organa da mu 

pravosnažnom sudskom presudom nije izrečena zabrana obavljanja 

aktivnosti koje su u nadležnosti Uprave poduzeća -ne starija od 3 mjeseca; 

9. Potpisana izjava ovjerena od strane nadležnog organa da ne podliježe 

ograničenima utvrđenim člankom 252. Zakona o gospodarskim društvima 

Federacije BiH-ne starija od 3 mjeseca;  

10. Ovjerenu kopiju diplome/svjedodžbe o završenom obrazovanju; 

11.  Potvrdu o radnom iskustvu na rukovodećim pozicijama; 

 

Napomena: Za kandidata koji bude izabran Nadzorni odbor će naknadno, 
po službenoj dužnosti utvrditi dali ispunjava opći uvjet iz točke 3 broj 11 
(da nije osuđivan za kazneno djelo i za privredni prijestup nespojiv  sa 

dužnošću u Upravi društva 5 (pet) godina od dana pravosnažnosti 

presude, isključujući vrijeme zatvorske kazne ) i točke 3 broj 6 (da se 

protiv njega ne vodi kazneni postupak). Ukoliko izabrani kadidat ne bude 
ispunjavao navedene uvjete Nadzorni odbor će imenovati sljedećeg 
kandidata sa rang liste. 
Samo kandidat koji bude imenovan dužan je dostaviti dokaz o ispunjenju 

uvjeta iz točke 3 pod brojem 7 ( ljekarsko uvjerenje da ima opću zdravstvenu 

sposobnost za obavljanje poslova za koje se prijavljuje i da se protiv njega ne 

vodi kazneni postupak ); 

 

Dokumente je potrebno dostaviti u orginalu ili ovjernoj kopiji. 

Svi kandidati koji budu ispunjavali opće i posebne uvjete natječaja, bit će 

pozvani na intervju u roku od 30 dana od dana isteka roka za podnošenja 

prijava.  



Natječaj će biti objavljen u Službenim novinama Federacije BiH, novinama   

„Dnevni list“ i web stranici poduzeća www.vik-kiseljak.com  a ostaje otvoren 15 

(petnaest) dana od dana posljednje objave. 

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti preporučeno poštom ili osobno na 

adresu -  

Javno poduzeće „Vodovod i kanalizacija“d.o.o. Kiseljak, ul.Kraljice Mira 50, 
71250 Kiseljak (s naznakom „Prijava na javni natječaj“). 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se uzeti u razmatranje. 

 

Broj protokola:918/24 

Datum: 20.08.2024.godine 

 

        Predsjednik Nadzornog odbora 

Mensur Ibreljić 

 

 Dostaviti:  

1. Službene novine Federacije BiH 

2. Dnevni list 

3. P/h 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

IZJAVA KANDIDATA 

 

 

Ja _____________________, JMBG____________________, serijski broj osobne 

iskaznice __________, izdana od strane ______________punom moralnom, 

materijalnom i kaznenom odgovornošću izjavljujem kako slijedi 

-nisam otpušten iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem 
nivou u BiH u periodu od tri godine prije objavljivanja upražnjene pozicije; 
- nisam pod optužnicom Međunarodnog tribunala za bivšu Jugoslaviju u Hagu i 
nisam se odbio/la povinovati naredbi  pojavljivanja  pred Tribunalom, Članak IX.1 
Ustava BiH; 
-protiv mene se ne vodi kazneni posupak; 
-nisam na funkciji u političkim strankama u smislu članka 5 Zakona o ministarskim, 
vladinim i drugim imenovanjima u Federaciji BiH; 
-nisam  u sukobu interesa u smislu Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u 
Federaciji BiH (Službene novine Federacije BiH br. 70/08) i Zakona o sukobu 
interesa u institucijama vlasti BiH (Službeni glasnik BiH br. 13/02,16/02, 
14/03,12/04,63/08, 18/12 i 87/13); 
-nije mi pravosnažnom sudskom presudom izrečena zabrana obavljanja aktivnosti 
koje su u nadležnosti Uprave poduzeća; 
-ne podliježem ograničenima utvrđenim člankom 252. Zakona o gospodarskim 
društvima Federacije BiH;   
 

Datum__.__.2024.godine    

        Svojeručni potpis kandidata 

 

 

 

 


